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UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

PEKELILING PENDAFTAR

Bilangan 12 Tahun 2007

IKLAN KENAIKAN PANGKAT

Permohonan adalah dipelawa dari staf Kumpulah Pengurusan dan Profesional Universiti
Teknologi MARA yang sedang berkhidmat untuk memohon jawatan-jawatan kenaikan pangkat
yang kosong seperti berikut :-

1.

vi).

Jawatan : Jurutera
Gred Jawatan : J54
Kekosongan : 1
Penempatan : Shah Alam
Syarat Kelayakan

Jurutera Gred J52 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke jawatan
Jurutera Gred J54 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Tanggagaji : Gred J54

P1T1 RM 4569.83 - P1T8 RM 5948.02
P2T1 RM 4973.97 - P2T8 RM 6490.10




i). Jawatan Ketua Timbalan Pendaftar
if). Gred Jawatan N54
i) Kekosongan 2
iv). - Penempatan Shah Alam
v) Syarat Kelayakan
Timbalan Pendaftar Kanan Gred N52 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Ketua Timbalan Pendaftar Gred N54 yang kosong apabila
telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
C). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi). Tanggagaji Gred N54
P1T1 RM 4487.55 - P1T8 RM 5840.33
P2T1 RM 4884.43 - P2T8 RM 6375.15
i Jawatan Ketua Timbalan Bendahari
if). Gred Jawatan w54
i) Kekosongan 2
iv).  Penempatan Shah Alam
v) Syarat Kelayakan

Timbalan Bendahari Kanan Gred W52 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Ketua Timbalan Bendahari Gred W54 yang kosong apabila

telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;

b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
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).

lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
Vi), Tanggagaji ; Gred W54
P1IT1 RM 4526.27 - P1T8 RM 5894.78
P2T1 RM 4926.78 - P2T8 RM 6434.44
i) Jawatan :; Pegawai Teknologi Maklumat
i) Gred Jawatan : F52
i) Kekosongan : 1
iv).  Penempatan ; Shah Alam
v) S yafat Kelayakan
Pegawai Teknologi Maklumat Gred F48 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Pegawai Teknologi Maklumat Gred F52 yang kosong apabila
telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi). Tanggagaji :; Gred F52
P1T1 RM 4329.04 - P1T8 RM 5591.07
P2T1 RM 4740.44 - P2T8 RM 6104.11




0. Jawatan : Jurutera
if). Gred Jawatan ; J52
iii) Kekosongan ; 1
iv).  Penempatan : Shah Alam
v) Syarat Kelayakan
Jurutera Gred J48 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke jawatan
Jurutera Gred J52 yang kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditétapkan;
). lulus semua penilaian téhap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi). Tanggagaji :; Gred J52
P1T1 RM 4338.72 - P1T8 RM 5600.75
P2T1 RM 4750.12 - P2T8 RM 6113.79
i) Jawatan : Timbalan Pendaftar Kanan
if). Gred Jawatan : N52
i) Kekosongan ; 1
iv).  Penempatan : Cawangan (Perak/ Terengganu / Sarawak)
v). Syarat Kelayakan

Timbalan Pendaftar Gred N48 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat
ke jawatan Timbalan Pendaftar Kanan Gred N52 yang kosong apabila telah ;-

a).
b).
o).
d).

disahkan dalam perkhidmatan;
mencapai tahap brestasi yang ditetapkan;
fulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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vi).

Tanggagaji

PIT1 RM 4256.44
P2T1 RM 4660.58

Gred N52

- P1T8 RM 5493.06

- P2T8 RM 5998.84

i). Jawatan Timbalan Ketua Pustakawan
if). Gred Jawatan $52
7ii) Kekosongan 2
iv).  Penempatan Shah Alam
V) Syarat Kelayakan
Timbalan Ketua Pustakawan Gred S48 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Timbalan Ketua Pustakawan Gred S52 yang kosong apabila
telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
C). lulus semua penilaian tahap kecekapan ya.hg ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi). Tanggagaji Gred S52
P1T1 RM 4256.44 - P1T8 RM 5493.06
P2T1 RM 4660.58 - P2T8 RM 5998.84
. Jawatan Kaunselor
if). Gred Jawatan $52
iff) Kekosongan 1
iv).  Penempatan Shah Alam
v) Syarat Kelayakan



Kaunselor Gred S48 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke jawatan
Kaunselor Gred S52 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Vi). Tanggagaji : Gred §52
PIT1 RM 4256.44 - P1T8 RM 5493.06
P2T1 RM 4660.58 - P2T8 RM 5998.84
. Jawatan ; Pegawai Teknologi Maklumat
if). | Gred Jawatan : F48
ifi).  Kekosongan : 1
iv).  Penempatan : Shah Alam
v) Syarat Kelayakan
Pegawai Teknologi Maklumat Gred F44 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Pegawai Teknologi Maklumat Gred F48 yang kosong apabila
telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
Vi), Tanggagaji : Gred F48
P1T1 RM 3847.46 - P1T8 RM 5109.49
P2T1 RM 4229.82 - P2T8 RM 5593.49




10. ). Jawatan ; Jurutera

if). Gred Jawatan ; J48

fii). Kekosongan ; 2

iv).  Penempatan : Bhg Pembangunan/Pejabat Fasiliti, Shah

Alam

v) Syarat Kelayakan
Jurutera Gred J44 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke jawatan
Jurutera Gred J48 yang kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi). Tanggagaji : Gred J48
P1T1 RM 3851.09 - P1T8 RM5113.12
P2T1 RM 4233.45 - P2T8 RM 5597.12

11. ). Jawatan ; Timbalan Pendaftar

if). Gred Jawatan ; N48

i) Kekosongan ; 12

iv).  Penempatan ; Shah Alam/ Kedah/ P. Pinang/ Sabah

V) Syarat Kelayakan

Penolong Pendaftar Gred N44 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat
ke jawatan Timbalan Pendaftar Gred N48 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

C). fulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
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d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Vi). Tanggagaji Gred N48
P1T1 RM 3782.12 - P1T8 RM 5018.74
P2T1 RM 4157.22 - P2T8 RM 5495.48

12, ). Jawatan Timbalan Ketua Pustakawan

ii). Gred Jawatan S48

i) Kekosongan 1

iv).  Penempatan Shah Alam

v) Syarat Kelayakan
Pustakawan Gred S44 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Timbalan Ketua Pustakawan Gred S48 yang kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Vi). Tanggagaji Gred 548
P1T1 RM 3780.91 - P1T8 RM 5617.53
P2T1 RM 4156.01 - P2T8 RM 5494.27

13. ). Jawatan Pegawai Hal Ehwal Islam

if). Gred Jawatan S48

i) Kekosongan 2

iv).  Penempatan Shah Alam



Syarat Kelayakan

Pegawai Hal Ehwal Islam Gred S44 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Pegawai Hal Ehwal Islam Gred S48 yang kosong apabila

telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
o). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi). Tanggagaji : Gred 548
P1T1 RM 3780.91 - P1T8 RM 5017.53
P2T1 RM 4156.01 - P2T8 RM 5494.27
14. ). Jawatan ; Timbalan Bendahari
7). Gred Jawatan : w48
ifi) Kekosongan ; 7
v).  Penempatan : Shah Alam/Terengganu/Sarawak/Pahang
v) Syarat Kelayakan
Penolong Bendahari Kanan Gred W44 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Timbalan Bendahari Gred W48 yang kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
C). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi). Tanggagaji : Gred W48
P1T1 RM 3814.79 - P1T8 RM 5059.88
P2T1 RM 4192.31 - P2T8 RM 5539.04




15. ). Jawatan ; Pegawai Teknologi Maklumat

7). Gred Jawatan : F44

7ii) Kekosongan : 1

iv).  Penempatan : Shah Alam

v) Syarat Kelayakan
Pegawai Teknologi Maklumat Gred F41 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Pegawai Teknologi Maklumat Gred F44 yang kosong apabila
telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Vi). Tanggagaji : Gred F44
P1T1 RM 2626.57 - P1T14 RM -4356.87
P2T1 RM 2908.50 - P2T14 RM 4780.37

16. J). Jawatan ; Jurutera

7). Gred Jawatan ; J44

1) Kekosongaﬁ : 7

v). Penempatan : Shah Alam (Pembangunan/ Fasiliti)

v) Syarat Kelayakan

Jurutera Gred J41 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke jawatan
Jurutera Gred J44 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
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d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi). Tanggagaji : Gred J44
P1T1 RM 2631.41 - P1T14 RM 4361.71
P2T1 RM 2918.18 - P2T14 RM 4821.51
17. i) Jawatan : Arkitek
7). Gred Jawatan ; J44
i) Kekosongan ; 1
iv).  Penempatan : Shah Alam
V) Syarat Kelayakan
Arkitek Gred J41 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke jawatan
Arkitek Gred J44 yang kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi).  Tanggagaji ‘ : Gred J44
P1T1 RM 2631.41 - P1T14 RM 4361.71
P2T1 RM 2918.18 - P2T14 RM 4821.51
18. ). Jawatan ; Pegawai Keselamatan
if). Gred Jawatan ; KP44
1) Kekosongan ; 2
iv).  Penempatan : Shah Alam

11



Syarat Kelayakan

Pegawai Keselamatan Gred KP41 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Pegawai Keselamatan Kanan Gred KP44 yang kosong apabila
telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;

b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

C). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi). Tanggagaji : Gred KP44
P1T1 RM 2590.27 - P1T14 RM 4289.11
P2T1 RM 2867.36 - P2T14 RM 4707.77
19. ). Jawatan : Penolong Pendaftar Kanan
7). Gred Jawatan : N44
ifi) /(ekos;'ongan : 10
iv).  Penempatan : Shah Alam/Kelantan/Terengganu/Sarawak
v) Syarat Kelayakan
Penolong Pendaftar Gred N41 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat
ke jawatan Penolong Pendaftar Kanan Gred N44 yang kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
C). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku 6Ieh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
Vi). Tanggagaji : Gred N44
P1T1 RM 2587.85 - P1T14 RM 4286.69
P2T1 RM 2864.94 - P2T14 RM 4705.35
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20. ). Jawatan : Pegawai Penerbitan
if). Gred Jawatan ; N44
iii) Kekosongan ; 1
v).  Penempatan : Shah Alam (Unit Percetakan)
v) Syarat Kelayakan
Pegawai Penerbitan Gred N41 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat
ke jawatan Pegawai Penerbitan Gred N44 yang kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi). Tanggagaji : Gred N44
P1T1 RM 2587.85 - P1T14 RM 4286.69
P2T1 RM 2864.94 - P2T14 RM 4705.35
21. Q). Jawatan : Pengurus Asrama
if). Gred Jawatan : N44
iff) Kekosongan ; 1
v). Renempatan ; Shah Alam
v) Syarat Kelayakan

Pengurus Asrama Gred N41 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Pengurus Asrama Gred N44 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
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d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi). Tanggagaji Gred N44
P1T1 RM 2587.85 - P1T14 RM 4286.69
P2T1 RM 2864.94 - P2T14 RM 4705.35
22. ). Jawatan Kaunselor
7). Gred Jawatan S44
iii) Kekosongan 1
iv).  Penempatan Pahang
v) Syarat Kelayakan
Kaunselor Gred S41 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke jawatan
Kaunselor Gred S44 yang kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi). Tanggagaji Gred 544
P1T1 RM‘2587.85 - P1T14 RM 4286.69
P2T1 RM 2864.94 - P2T14 RM 4705.35
23. i) Jawatan Pegawai Hal Ehwal Islam
if). Gred Jawatan S44
/i) Kekosongan 1
iv).  Penempatan Shah Alam
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Syarat Kelayakan

Pegawai Hal Ehwal Islam Gred S41 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Pegawai Hal Ehwal Islam Gred S44 yang kosong apabila
telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;

b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi). Tanggagaji : Gred S44
P1IT1 RM 2587.85 - P1T14 RM 4286.69
P2T1 RM 2864.94 - P2T14 RM 4705.35

24. ). Jawatan : Pegawai Kesatria

7). Gred Jawatan : S44

i) Kekosongan : 1

). Penempatan ; Shah Alam

v) Syarat Kelayakan
Pegawai Kesatria Gred S41 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Pegawai Kesatria Gred $S44 yang kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Vi). Tanggagaji : Gred 544
P1T1 RM 2587.85 - P1T14 RM 4286.69
P2T1 RM 2864.94 - P2T14 RM 4705.35
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25. J). Jawatan : Pegawai Pergigian

if). Gred Jawatan ; U44
iff) Kekosongan ; 1
iv).  Penempatan ; Shah Alam

v) Syarat Kelayakan

Pegawai Pergigian Gred U41 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Pegawai Pergigian Gred U44 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
o). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi). Tanggagaji ; Gred U44
P1T1 RM 2633.83 - P1T14 RM 4364.13
P2T1 RM 2920.60 - P2T14 RM 4823.93
CARA MEMOHON

1. Setiap permohonan hendaklah dibuat melalui 'e-kenaikan pangkat’ dengan melayari
laman web UITM di http://www.uitm.edu.my dan seterusnya mendaftar (Login ID) di 'i-Staff

Portal'.

2. Borang permohonan yang telah lengkap diisi hendaklah diperakukan oleh Ketua
Jabatan dan hendak dihantar secara online. Folio Peribadi, salinan sijil akademik
(contoh: Ijazah, Diploma dan SPM) dan keputusan Penilaian Tahap Kecekapan
(PTK) hendaklah dihantar (3 salinan), ke Bahagian kami di alamat berikut:

Timbalan Pendaftar Kanan

Bhg. Pengurusan Prestasi dan Peningkatan Kerjaya
Jabatan Pengurusan Sumber Manusia

Pejabat Pendaftar

Universiti Teknologi MARA

40450 SHAH ALAM
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MAKLUMAN / PERHATIAN

1.

Permohonan yang tidak lengkap adalah dianggap tidak memenuhi syarat dan akan ditolak
serta-merta. = :

Sekiranya didapati pemohon memberikan maklumat yang tidak benar, kenaikan pangkat
akan ditarik balik dan pemohon boleh dikenakan tindakan tatatertib.

Penempatan bagi calon-calon yang berjaya adalah tertakluk kepada keputusan Pihak
Pengurusan Tertinggi Universiti.

Hanya pemohon yang telah disenarai pendek (short-listed) sahaja akan dipanggil untuk sesi
temuduga dan pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan daripada pihak kami
dalam tempoh enam (6) bulan daripada tarikh tutup permohonan adalah di anggap tidak
berjaya.

TARIKH TUTUP PERMOHONAN

Tarikh tutup permohonan ialah pada <! Jun 2007. Permohonan yang diterima selepas tarikh
ini tidak akan dilayan.

Sekian dimaklumkan. Terima kasih.

Yang benar

DR. AH ZAHRAH BT MOKHTAR
Pendaftar

No. Fail : 100-BPD(PKP.6/3)

Tarikh : 0 ]JUN 2[][]7
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